HEALTH, SAFETY, AND
ENVIRONMENTAL QUALITY POLICY

Because it is necessary to ensure customer satisfaction while ensuring the safety of our employees and reducing our environmental
footprint through the voluntary integration of a CSR (Corporate Social Responsibility) approach, whose main goal is social and
environmental concern in our commercial activities and with our stakeholders, while preserving our economic situation.

Because it is imperative to set goals to ensure the long-term viability of our company, SERTA's management promotes corporate values
to fulfill our mission of being a major player in the hydraulics market.The operation and improvement of the company are based on
respect for and promotion of our values through our PASSION culture:

Profit — Ambition — Satisfaction - Safety — Innovation — Optimism — Never give up

Our employees are an essential resource for the smooth running and development of our company. Respect for human rights and good
working conditions, development through training, diversity, equal opportunities in recruitment, rewarding collective and individual
performance, and maintaining a work/life balance are the key pillars of our social policy.Uncompromising safety and quality
throughout our SERTA company sum up our ambitions.
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Safety first is a mandatory investment, a responsibility, and a personal commitment.Our policy is clearly focused on customer
satisfaction and a desire to guarantee the long-term quality of the products we manufacture.Environmental protection is a natural part
of our sustainable development approach, which aims to control our impact on water, air, soil, waste, and energy, as well as minimize
our impact on global warming.We are committed to complying with current regulations.We strive for excellence through our “zero
mission” project, and continuous improvement is a pillar of our system.Our management system complies with the requirements of
1S09001 for quality, 1ISO14001 for the environment, and 1ISO45001 for health. It is certified annually.

"The success of this policy depends, above all, on everyone's involvement. | ask every SERTA employee to:

- Support our quality, health, safety, and environmental approach.

- Promote it with conviction to their own colleagues through our OPBP (strategic page).

- Communicate this policy both internally and externally.

- Give everyone the means to effectively implement this approach.

On a personal level, | am committed to leading our management system and continuously improving its effectiveness in order to
contribute to the satisfaction of our customers, employees, and partners."

13/03/2024
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POLITIQUE QUALITE SANTE
SECURITE ET ENVIRONNEMENT

Parce qu’il est nécessaire d'assurer la satisfaction de nos clients, tout en assurant la sécurité de nos collaborateurs et de réduire notre
empreinte écologique au travers de I'intégration volontaire d’'une démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), dont le but
principal est la préoccupation sociale et environnementale dans nos activités commerciales et avec nos parties prenantes, tout en
préservant notre situation économique.

Parce qu’il est impératif de viser des objectifs pour pérenniser notre entreprise, la direction SERTA prone des valeurs d’entreprise afin
d’assurer notre mission d’étre un acteur majeur sur le marché de I’hydraulique.

Le fonctionnement et I'amélioration de I'entreprise reposent sur le respect et la promotion de nos valeurs a travers notre culture
PASSION:

Profit — Ambition — Satisfaction - Safety — Innovation — Optimism — Never give up

Nos collaborateurs représentent une ressource essentielle au bon fonctionnement et au développement de notre entreprise. Le respect
des droits humains ainsi que de bonnes conditions de travail, le développement par le biais de la formation, la diversité, I’égalité des
chances lors du recrutement, la récompense des performances collectives et individuelles ou encore le maintien de I'équilibre travail /
vie familiale sont les axes forts de notre politique sociale.

La sécurité et la qualité sans compromis a travers notre maison SERTA-résume-nos-ambitions.————
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La sécurité d’abord, c’est un investissement obligatoire, une responsabilité et un engagement personnel.

Notre politique est clairement orientée vers la satisfaction clients et la volonté de garantir une qualité durable des produits que nous
fabriquons.

La protection de I’environnement s’inscrit de fagon naturelle dans notre démarche de développement durable afin de maitriser les
impacts sur I'eau, I'air, le sol, les déchets, et les énergies ainsi que de minimiser notre impact sur le réchauffement climatique.

Nous nous engageons a respecter les reglementations en vigueur.
Nous visons I'excellence au travers de notre projet « mission zéro » et ’lamélioration continue est un pilier de notre systéme.

Notre systeme de management est conforme aux exigences des normes I1ISO9001 pour la qualité, 1SO14001 pour I'environnement, et
1SO45001 pour la santé. Il est certifié chaque année.

« Le succes de cette politique dépend avant tout de I'implication de chacun. Je demande a chaque collaborateur de SERTA :
- De soutenir notre démarche qualité, santé, sécurité, environnement.

- De la porter avec conviction aupres de ses propres collaborateurs au travers de notre OPBP (page stratégique).

- De communiquer cette politique en interne comme en externe.

- De donner a chacun les moyens de mettre cette démarche en application effective.

Sur un plan personnel, je m’engage a animer notre systéme de management et a en améliorer I’efficacité en continu afin de concourir a
la satisfaction de nos clients, collaborateurs et partenaires. »

13/03/2024
Cyrille Clément
Président
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O OKOJIHA CPEJIA, 3IPABE U BE3OITACHOCT ITIPU PABOTA OT
PBKOBOACTBOTO HA ,,CEPTA BbJI'APUSI ‘Al

Pwkosoacteoro Ha ,,CEPTA BBJIAPUA“A]] nocTaBs kKauecTBOTO HA MPOU3BEIKITAHUTE
NPOAYKTH, ONA3BaHETO HA OKOJIHATA CPeAa U OCUTYPSIBAaHETO Ha GEe30MacHH U 3[IPaBOCIIOBHHU YCIOBUS
Ha TPy Cpesi OCHOBHUTE [IPUOPHETH B OTFOBOP Ha BCEOOIIUS CTPEMEK Ha ChbBPEMEHHOTO OOIIECTBO
KBbM TIOCTUIaHe Ha YCTOHYUBO pa3BUTHE.

3a yCreumHOTO U3ITbJIHEHUE Ha HalllaTa MUCHS ca B)KHH OCHOBHHUTE (DaKTOPH: MepCoHal, KITHEHTH
M JI0CTaBYMLUM, TAXHOTO 3/1paBe U 6€30MacHOCT npu padoTa, NPOAYKTH, ONla3BaHe Ha OKOJIHATA Cpejia,
neyasibou.

be3onacHOCTTa, OKOJIHATa cpefia ¥ KauyecTBOTO 0e3 KOMIPOMHUCH ¢a HOCEIIMTE EIEMEHTH B KbIATa
Ha SERTA, uzobpassBaiua Halure aMOUIIMH:
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CHOBa | Cranpaptusatna, Crabunkocr, Crpyerypa W Dprasmnsaund

PvroBoscTBOTO Aeknapupa, ue . Jlonumukama no okonana cpeda, 30page u 6€30nACHOCH npu
padoma” e B paMKUTE Ha ONpe/ieNeHNs i 00XBaT Ha ISHHOCT: KOHCmpyupane, npou3600Cmeo u
npooaxcoa Ha XuopasIUMHY U NHEEMAMUYHY YUNUHOPU, TIOIXOIAIIA 3a IIEJTUTE U KOHTEKCTA Ha
OpraHM3alMATa ¥ € B [OJKpena Ha HeliHaTa cTpaTeruiecka HaCOYEHOCT.
OCHOBHUMTE HACOKH Ha HalllaTa MOJHTHKA Ca:
¢ Jla u3nbJIHMM BCUUKM NPUIOKUMH U3MCKBaHUs Ha ctangaprute [ISO14001:2015 u
ISO45001:2018 upes BHeapsiBaHETO, MOATBPKAHETO W HEMPEKBCHATOTO M0100PEHHE HA
HMHTErpUMpaHaTa CUCTEMa 3a yrpaBiieHue.
e Jla noaabpKaMe JOBEPUETO HA 3aMHTEPECOBAHUTE CTPAHHU Ype3 BCEOOXBATHO,
npodecHoHaHO U OTTOBOPHO YAOBIETBOPSABAHE HA TEXHUTE HYKIU U OYaKBAHMS.
3a ocbluecTaBaHe Ha cBosTa [lonuTHka ¢ neUHUpaHK cTpaTernuecky 1ed, PhKOBOACTBOTO ce
aHrakMpa Jia HaCOYM YCHJIMSTA CH B CJICIHUTE HANPABICHHUS :

OKOJIHA CPEJIA

» MOHUTOPUHT M NpefoTBpaTsBaHe/ HaMasSBaHE HA 3aMbPCABAHETO B PE3YATAaT Ha JIeHHOCTTa, C
aJIEKBATHO YIIPABJICHUE HAa 3HAUUMHUTE aCTIEKTH;

» WnentnduumpaHe u oLieHKa HA PUCKOBE W BB3MOKHOCTH KaTO 4acT OT Mpolieca Ha MIaHUpaHe
ynpaBjieH1e Ha Ou3Hec 1eHHOCTTa Ha KOMIaHHUATa;

» AWraKMMEHT 3a U3MbJHCHHE HAa HOPMATHBHWTE M3UCKBAHMsA, KacaellM JeWHOCTTa Ha

OpraHu3alusTa, KakKTO M HU3I[bJIHEHWE HA TOETUTE AaHTOKUMEHTH 3a Cla3BaHe, BKIIOYMUTEIIHO

NpeOTBpaTsIBAHC Ha 3aMbPCABAHE W Op. creLUUUHM aHraKUMEHTH, CBbP3aHH C KOHTEKCTa Ha

OpraHu3alusTa;

EdexTuBHo M3Mon3BaHe Ha NPUPOAHHMTE PECYPCH: E€HEPrus, MPUPOAEH TIa3s, BOAA, CYPOBMHH,

MaTepuaiv i MHHUMHM3HPaHe Ha NOTPEOIEHUETO UM 33 eIMHULA NPOAYKT;

» PenmyuupaHe Ha TreHepuUpaHWTe MPOM3BOJACTBEHM OTNAAbLM M TAXHOTO e(eKTHBHO H

€KOJIOrochoOpa3Ho ynpasjieHUe BbB GhUpMara;

EdexTuBHO ynpapieHHe Ha ONACHU XHUMHUYECKH BEIIECTBA M CMECH C LieJ HAMAJIABAaHe CTeNeHTa Ha

pHCKa NPU TAXHOTO CKIIaAUPaHe, MAHUIMYJIMPaHe U MPUIOKEHHE;

MoTuBHpane Ha nepcoHana U HachbpyaBaHe Ha 3arPUIKEHOCT KbM OKOJIHATA CPea;
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AKTUBHO CBHTPYJHUUYECTBO C YITJIHOMOIIEHUTE OPraHU3allid 3a KOHTPOJ HA KOMIOHEHTHTE I10
OKOJIHA Cpe/la U BCUYKH 3aUMHTEPECOBAHN CTPAHHU;

OcurypsiBaHe Ha HEOOXOUMHUTE PECYPCH 3a MPABUITHO U ehekTHBHO (hyHKIIMOHKpaHe Ha CrcTemMara
3a ynpasjeHue Ha okonHara cpeaa (CYOC) u nocTosiHHO i mompobpsBaHe

Y

3/IPABE U BE3OIIACHOCT IIPH PABOTA

» AHraXMMeHT 3a NpeJOTBpaTsABaHe Ha CBbP3aHH ¢ paboTara HapaHsABaHUs W 3a00JIABaHuUS,
ChOOPA3HO KOHTEKCTA Ha OpPraHM3alMATa, KAKTO U CreUMPUIHHUAT XapaKTep Ha PUCKOBETE U
Bb3MOKHOCTHTE 1o b3P;

» llepuoanuHo uaeHTUdHULMpPAHE HA OTIACHOCTUTE U OLIEHABAHE HA MPOM3BOICTBEHUTE PHCKOBE C

Y4acCTHETO Ha MEPCOHAJIa, YCTAHOBABAHE HA MEPKH 3a MOA0OpsSIBaHe Ha YCIOBHUATA HA TPYA A0

JIOCTUTaHe Ha KpaliHa 1en - paboTa 63 MHUM/ICHTH, 3JI0TONYKH W MPoheCHOHATHH 3a00IIBaHHS.

Hnentuduumpane, oueHKa U yrpaBieHHe Ha PUCKOBETE W BE3MOKHOCTUTE, KOUTO BJIMSAT Ha

CUCTeMaTa 3a ynpasJjIeHHUe, C LieJ NoJ00psiBaHe Ha HeiiHaTa Pe3y/ITaTHOCT;

CTpHKTHO cnia3sBaHe Ha NMPUI0KUMUTE 3aKOHOBH W IPYTH W3UCKBaHHUs B 00J1aCTTa Ha 3paBOCIIOBHU

v 06e30MacHUTe YCIIOBHS Ha TPYI;

» MoHuTOpHHT Ha GaKkTopHUTe Ha paboTHATA cpe/ia; MOHMTOPUHT M aHAJIM3 Ha NOKA3aTellu 3a
U3MEpPBaHE Ha PE3YJITATHOCTTA HAa CUCTEMATA;

» Tlopawbp:kaHe Ha HEMPEKbCHAT U OTKPHUT JMAJIOT ¢ pabOTHULIMTE, KAKTO U C TEXHHUTE
NPEJACTABUTENM [PU YNPaBIEHUETO Ha YCIIOBUATA HA TPY/,;

» llpoexxaaHe Ha nepuoAUYHU 00yUYeHHs U 0OMEH Ha MHpOpMAIKs ¢ paOOTHHULIMTE W CITYXKMTEITUTE
3a Bb3MOXKHMTE PUCKOBE IPU padoTa U METOIUTE 3a TAXHOTO OrpaHUYaBaHe U OTCTPaHSIBAHE C LIEN
oboraTsBaHe Ha 3HAHUATA U YMEHHUSTA, CBbP3aHHU ChC 3IPABETO U GE30MAaCHOCTTA NP paboTa;

» He3abaBHo pascienBaHe U JOKJIaJBaHE HA BCHYKH MHLMAEHTH (37I0MONYKH ¢ U O3 3aryba Ha

paOOTHM IHM, MOYTH MHLMACHTH) C LIeJT MPUIIAraHETO Ha MOAXOISIIN KOPUIHPAIH MEPKH, KOUTO

11I€ TPEJOTBPATAT MOBTOPEHUETO UM.

Cb3naBaHe Ha MHAMBHMAYalHA QHTOKUPAHOCT, OTTOBOPHOCT M TpHKa KbM COOCTBEHOTO 3IpaBe 3a

OCHUTypsIBAHE HA 3[paBOCJIOBHU U 6€30MacHU YCIOBUSI Ha TPY/ OT BCHUKH PAOOTHHULM M CITYXKMTEIIH;

Henpexbscnaro nogobpsiane Ha Cuctemara 3a ynpasieHHe Ha 3[PaBeToO U 0€30MaCHOCTTA MPU
pabora (CY3EP).
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[ToauTrKaTa € pasnpocTpaHeHa v IOCTBITHA B PY)KECTBOTO, MPE/] 3aHHTEPECOBAHUTE CTPAHU U
obwecteeHocTTa. Chilara e 6bAe npepasriefaHa Ipy MpoMsHA Ha 3aKOHOATENICTBOTO, TTPH
HACTbIBaHE HA OPraHU3aLIMOHHU [IPOMEHHU UJIN APYTH OOCTOSITEICTBA, & IPU OTCHCTBHE HA TAKMBA,
MUHUMYM BE/IHBK FOJMILHO 110 BDEME Ha MPOBEKAAHUTE ChBEIIAHUS 3a MPerJie] OT PhKOBOJICTBOTO.

Benukn msuckBaHMA Ha cucTeMara 3a yrnpaBjieHHe ca 3aIb/DKMTENHH 3a W3IMbJIHEHHE OT LIENUs
nepcoHal.

Powrosoacteoro Ha ,,CEPTA BBJIIAPUS™ AJl e oTroBOpHO 3a 00YyYEHHETO W MOTHBHPAHETO Ha
CITY)KMTEJIMTE TaKa, Y€ Te Jla pa3dupaT U CHa3BaT HACTOSALIMTE 33 b/DKCHHUS U MPUIOKHUMHUTE 3aKOHU H
NpoLeAypH.

B kavectBoTo cu na Msnbanurenen Jupexrop na “CEPTA BBJATAPUSI” AJl, nekaapupam
JIMYHOTO CH Y4acTHe H OTTOBOPHOCT 32 H3NIb/IHEHHE HA 00fIBeHATA NMOJUTHKA, OCHTYpABAIIA
MpocHepHTETA HA IPYKECTBOTO.

08.12.2020 r.
rp.Kbsprxann



